
MONDİ KALENOBEL AMBALAJ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

Çalışanlarımızın  ve  bizim  adımıza  faaliyet  gösteren  paydaş  çalışanlarımızın
güvenliğini, sağlığını ve emniyetini korumak Mondi için temel bir değerdir. İnsan
hayatına  her  şeyden  fazla  değer  veririz  ve  bir  yaralanmanın  bile  çok  fazla
olduğuna inanırız.
Ölümlerin, yaşamı değiştiren yaralanmaların veya meslek hastalıklarının olmadığı
bir işletme olmak için çabalarız. Tüm operasyonlarımızda en önemli ölümcül ve
yaşamı  değiştiren  risklerimize  odaklanma konusunda  sistematik  bir  yaklaşıma
sahibiyiz ve bu riskleri dışarıda bırakıp güçlü kontroller uygulamaya çalışırız.
İnsanlara zarar veren, komşularımızı veya operasyonlarımızı riske atan olayların
olmamasını  hedefleriz  Güçlü  ve  sorumlu  liderlikle,  yine  çalışanların  ve
yüklenicilerin tehlikelerini  belirlemeye odaklanarak güvenli  bir  şekilde çalıştığı,
uygun risk kontrollerini uyguladığı ve kontrol etkinliğini düzenli olarak ölçtüğü bir
çalışma ortamı yaratan bir kültürle Sıfır Zarar seviyesini elde edebiliriz.
Yerel  sağlık  ve  iş  güvenliği  yönetim  sistemlerinin  geliştirilmesi  ve
uygulanması için sorumluluk alacağımız ve hedeflerimize ulaşmak için
yapacağımız çalışmalar:

 Tüm ilgili yerel, ulusal ve bölgesel yasa ve yönetmeliklere uymak 
 Birleşmiş  Milletler  (BM)  Sürdürülebilir  Kalkınma  Hedefleri;  BM  Küresel

İlkeler Sözleşmesi'nin on ilkesi; Uluslararası İnsan Hakları Yasası; BM İş ve
İnsan  Hakları  Rehber  İlkeleri  dahil  olmak  üzere  uluslararası  olarak  ilan
edilmiş  insan  hakları  ve  standartlarına  uygun  hareket  etmek;  ve
Uluslararası Çalışma Örgütü'nün İşyerinde Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi

 Maddi  risk  için  müzakere  edilemez  performans  gereklilikleri  belirleyin,
eğitim,  öğrenme  ve  yeterlilikleri  doğrulayın  ve  herkes  için  güvenli  ve
sağlıklı  bir  çalışma  ortamı  sağlamak  üzere  tasarlanmış  standartları,
uygulama notlarını ve performans gerekliliklerini benimseyerek süreçlerin
etkili bir şekilde uygulanmasını sağlayın 

 Operasyonlarımızla ilişkili riskleri belirleyin ve değerlendirin 
 Bu risklerin etkisini etkili bir şekilde azaltmak için operasyonel kontroller

geliştirin ve uygulayın
 Tehlike tanıma, risk değerlendirme ve operasyonel kontrol faaliyetlerimizi

güncel ve etkili olduklarından emin olmak için izleyin ve sürdürün 
 Kontrollerimizdeki  boşlukları  düzeltin  ve  sistem  istikrarını  sürekli  olarak

iyileştirin 
 Tehlikeleri  etkili  bir  şekilde  belirleyerek  ve  riskleri  ve  etkileri  azaltarak

performansımızda sürekli iyileştirme sağlayın 
 Tüm fabrikalarımızda ISO 45001 sertifikasına doğru çalışın ve dönüştürme

ve ormancılık operasyonlarımızda ilgili sertifikaların sağlanmasını sağlayın
 Yöneticilerimizin,  tüm  yöneticilerin,  çalışanların  ve  yüklenicilerin  bu

taahhütlerin  farkında  olmalarını  ve  eğitilmelerini,  yetiştirilmelerini  ve
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istihdam  veya  sözleşmenin  bir  koşulu  olarak  belirli  sorumluluklarını
anlamalarını sağlayarak etkili liderlik sağlamalarını bekliyoruz 

 Riskin  sosyal  psikolojisi  ve  genel  güvenlik  ve  sağlık  yaklaşımımızda
bireylerin  ve  ekiplerin  psikolojik  ve  sosyal  dinamiklerini  anlama
konusundaki çabalarımızı sürdürün 

 Herkesin kendi güvenliğinin yanı sıra başkalarının güvenliğini de gözettiği,
birbirine bağımlı bir güvenlik kültürünü sürekli olarak teşvik edin 

 Acil durumlara karşı açık iletişimle güvenlik, emniyet ve sağlık risklerimiz
ve endişelerimizle ilgili acil durumlara hazırlanın ve acil durum hazırlığını
ve toplumun bilme hakkını güvence altına alın 

 Çalışanların fiziksel ve ruhsal refahını desteklemek için programlara erişim
sağlayın

  HIV/Aids  salgınının  neden olduğu  insanlık  trajedisini  kabul  ediyoruz  ve
Güney Afrika operasyonlarımızda işyerinde HIV/Aids'i ele almak için net bir
programımız var
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