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MONDiI KALENOBEL AMBALAJ
SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Mondi Kalenobel olarak prensibimiz, iiretimin ve yonetimin her asamasinda “Once insan” prensibi
ile galigmaktir. Mondi Kalenobel yonetimi; calisanlarina, misterilerine, ortaklarina, rakiplerine ve
topluma karsi sosyal sorumluluklarini yerine getirmek igin;
e Tum galisanlarin, esit sartlarda, kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam edildigi
e Calisanlarin, hicbir konuda baski altinda ¢alismadigi
e Yasalarin belirlemis oldugu ¢alisma yasina uyan, uyulmadigi durumlara miisaade edilmedigi
ve desteklenmedigi
e Stajyer disinda ¢ocuk ve geng is¢i istihdam edilmedigi
e Tum calisanlarin saghgi ve giivenligi icin yasal gerekliliklerin yerine getirildigi
e Calisanlar arasinda higbir sekilde dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas ve birlik Gyeligi gibi
konularda ayrimciligi uygulanmadigi
e Yasalarin 6ngordigi sekilde calisma saatlerinin uygulandigi
e Yasalarin ve sektor standartlarinin belirlemis oldugu licret politikasinin uygulandigi
e Calisanlar istek ve sikayetlerini isci temsilcileri vasitasi ile list yonetimle paylasabildikleri
e  Calisanlarin temel ihtiyaglarini hijyenik kosullarda saglayabilmeleri igin yeterli donanima
sahip ¢alisma ortaminin sunuldugu

e Calisanlarin, gevre koruma konularinda bilgilendirildigi ve goniillii calismaya tesvik edildigi

bir yonetim sistemini benimser ve gerceklestirecegini taahhiit eder.
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